v
ElisabethenPark

lhr ndchster Karriereschritt im Herzen von Luzern!

Der ElisabethenPark, gelegen im idyllischen Bruchmattquartier von Luzern, verbindet modernen Wohnkomfort mit
exzellenter Betreuung und Pflege. Unser Ziel ist es, unseren 85 Bewohner:innen Lebensqualitat, Geborgenheit und
ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Mit einem breiten Angebot an Mietwohnungen, Pflegezimmern und
Appartements ermoglichen wir unseren Bewohner:innen ein flexibles und selbstbestimmtes Leben. Méchten Sie als

Bereichsleiter:in Hotellerie so - 100%)

die Zukunft mitgestalten und zur erfolgreichen Weiterentwicklung beitragen?

lhre Aufgaben

®  Verantwortung fur die Fihrung und Organisation des gesamten Hotelleriebereichs (Housekeeping,
Gastronomie, Facility Management/Technik)

®  Sicherstellung eines hohen Qualitatsstandards in der Betreuung und im Service fur unsere Bewohner:innen
sowie externe Gaste

(] Fuhrung und Foérderung eines motivierten Teams mit dem Ziel, eine angenehme und unterstitzende
Arbeitsatmosphare zu schaffen

Budgetverantwortung und Optimierung der Abldufe im Bereich Hotellerie

Verantwortung zur Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften der Lebensmittelversorgung sowie der Hygiene-
und Arbeitssicherheit

® Enge Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen

Was Sie mitbringen
Hohere fachliche Ausbildung im Bereich Hotellerie, Gastronomie oder Facility Management HF/FH

Sie leben die Gastgeberrolle und schatzen den taglichen Kontakt mit den Bewohner:innen, Mieter:innen,
externen Gasten und Mitarbeitenden

Mehrjahrige Fihrungserfahrung in einer vergleichbaren Position

Betriebswirtschaftliches Verstandnis und Erkennen der Zusammenhange sowie vernetztes Denken
Ausgepragte Sozialkompetenz, Teamfahigkeit sowie ein hohes Mass an Dienstleistungsorientierung.
Organisationstalent, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit mit Menschen

Sie kénnen |hr Team fordern und fordern und haben Freude am Erfolg im Team

Gute [T-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit modernen Hotelmanagementsystemen (Kenntnisse in Paulis
Kitchen Software von Vorteil)

Was lhnen geboten wird
® Verantwortungsvolles und selbststandiges Tatigkeitsfeld mit attraktiven Anstellungsbedingungen

®  Vielfalt: Arbeiten in einem Pflegezentrum, das Gemeinschaftsraume, ein Bistro und vielseitige Veranstaltungen
bietet

Begegnung und Austausch mit Menschen verschiedener Generationen

Attraktive Arbeitsumgebung: Ein Arbeitsplatz an einer der schonsten Lagen Luzerns, umgeben von einer griinen
Parkanlage mit Rickzugsorten und Ruheplatzen

Bewerben Sie sich!
Sind Sie bereit, eine anspruchsvolle Aufgabe zu Ubernehmen, die alles andere ausser gewohnlich ist?
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung per E-Mail an leonhard.sprecher@humanrelations.ch.

Connecting
and developing
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